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対象者 訪問看護ステーション又は病院・診療所の訪問看護に

    リーダーの役割を担っている者

・初級：所長・管理者歴

研修プログラム

 日

 

 

初 

級 

編 

 

 

10 月

 13;30

11 月

 13:30

 

 

中 

 

級 

 

編 

9 月

 13:30

平成 30

 2 月

 10:00

 

全

体 

平成 30

 2 月

  9:30

募集人数：初級

場所：高知県看護協会会館

会館使用料：会員２００円

■申込み方法

   別紙「

記入し、

ねらい 

・診療報酬について理解を深め、訪問看護ステーションの経営に活かすことができる

・自訪問看護ステーションの組織

谷口氏は、昨年

の看護を見える化しよう！」のテーマで取り組みを報告。「看護実践を見える化」する取り組みによ

り、①訪問看護の質の向上

されてい

リーダーの役割を担っている人も是非参加を！

     

訪問看護ステーション又は病院・診療所の訪問看護に

リーダーの役割を担っている者

・初級：所長・管理者歴

修プログラム 

日 程 

月 14 日（土）

13;30～16:30

月 1１日（土）

13:30～16:30

月 23 日（土）

13:30～16:30

30 年 

月 3 日（土） 

10:00～17:00

30 年 

月 24 日（土）

9:30～16:30

：初級１５名、中級

高知県看護協会会館

：会員２００円

申込み方法 

「訪問看護管理者研修

記入し、高知県看護協会に

・診療報酬について理解を深め、訪問看護ステーションの経営に活かすことができる

訪問看護ステーションの組織

谷口氏は、昨年

の看護を見える化しよう！」のテーマで取り組みを報告。「看護実践を見える化」する取り組みによ

り、①訪問看護の質の向上

されています。

リーダーの役割を担っている人も是非参加を！

                    

訪問看護ステーション又は病院・診療所の訪問看護に

リーダーの役割を担っている者

・初級：所長・管理者歴 3 年未満の者

※初級・中級とも年数関係なく、希望者は受講可能

日（土） 

16:30 

先輩ステーションから学ぼう

 ・利用者を増やす

  ～診療報酬

日（土） 

16:30 

 ・安心・安全なサービス提供には

～リスクマネジメントの

日（土） 

16:30 

自分のステーションを見える化しよう

・自分のステーションはどんなステーション？

～「強み

 

17:00 

・ステーションの看護を見える化しよう

～わくわくする看護の提供に向けて～

日（土） 

16:30 

訪問看護に関する診療報酬と経営戦略

～平成

名、中級 30 名、全体

高知県看護協会会館 

：会員２００円/日 非会員５００円

訪問看護管理者研修申込書」に

高知県看護協会に FAX

・診療報酬について理解を深め、訪問看護ステーションの経営に活かすことができる

訪問看護ステーションの組織や

谷口氏は、昨年 11 月に開催された「訪問看護サミット」のシンポジウムにおいて「ステーション

の看護を見える化しよう！」のテーマで取り組みを報告。「看護実践を見える化」する取り組みによ

り、①訪問看護の質の向上

。 

リーダーの役割を担っている人も是非参加を！

               

訪問看護ステーション又は病院・診療所の訪問看護に

リーダーの役割を担っている者 

年未満の者   

※初級・中級とも年数関係なく、希望者は受講可能

テーマ・内容

先輩ステーションから学ぼう

利用者を増やす

～診療報酬からみてみよう

安心・安全なサービス提供には

リスクマネジメントの

自分のステーションを見える化しよう

・自分のステーションはどんなステーション？

強み」と「弱み」を知り、経営戦略

・ステーションの看護を見える化しよう

～わくわくする看護の提供に向けて～

【公開講座】

訪問看護に関する診療報酬と経営戦略

～平成 30 年度の制度改正に向けて～

名、全体 50

非会員５００円

申込書」に参加希望日を

FAX してください

・診療報酬について理解を深め、訪問看護ステーションの経営に活かすことができる

や看護の見える化

月に開催された「訪問看護サミット」のシンポジウムにおいて「ステーション

の看護を見える化しよう！」のテーマで取り組みを報告。「看護実践を見える化」する取り組みによ

り、①訪問看護の質の向上 ②説明能力の向上

リーダーの役割を担っている人も是非参加を！

               

訪問看護ステーション又は病院・診療所の訪問看護に

   ・中級：

※初級・中級とも年数関係なく、希望者は受講可能

・内容 

先輩ステーションから学ぼう

利用者を増やすには 

からみてみよう

安心・安全なサービス提供には

リスクマネジメントのポイント

自分のステーションを見える化しよう

・自分のステーションはどんなステーション？

」と「弱み」を知り、経営戦略

・ステーションの看護を見える化しよう

～わくわくする看護の提供に向けて～

【公開講座】 

訪問看護に関する診療報酬と経営戦略

年度の制度改正に向けて～

0 名 

非会員５００円/日 

参加希望日を

してください   

・診療報酬について理解を深め、訪問看護ステーションの経営に活かすことができる

見える化を学ぶ

月に開催された「訪問看護サミット」のシンポジウムにおいて「ステーション

の看護を見える化しよう！」のテーマで取り組みを報告。「看護実践を見える化」する取り組みによ

②説明能力の向上 ③組織全体のモチベーションの向上等の成果を出

リーダーの役割を担っている人も是非参加を！

                   

訪問看護ステーション又は病院・診療所の訪問看護に従事

・中級：3 年以上の者

※初級・中級とも年数関係なく、希望者は受講可能

先輩ステーションから学ぼう 

からみてみよう～ 

安心・安全なサービス提供には 

ポイント～ 

自分のステーションを見える化しよう 

・自分のステーションはどんなステーション？ 

」と「弱み」を知り、経営戦略を立てよ

・ステーションの看護を見える化しよう

～わくわくする看護の提供に向けて～ 

訪問看護に関する診療報酬と経営戦略 

年度の制度改正に向けて～ 

参加希望日を       

           

・診療報酬について理解を深め、訪問看護ステーションの経営に活かすことができる

を学ぶ 

初級

月に開催された「訪問看護サミット」のシンポジウムにおいて「ステーション

の看護を見える化しよう！」のテーマで取り組みを報告。「看護実践を見える化」する取り組みによ

③組織全体のモチベーションの向上等の成果を出

リーダーの役割を担っている人も是非参加を！

   

従事する管理者

年以上の者 

※初級・中級とも年数関係なく、希望者は受講可能

訪問看護ステーション

 ちかもり

ラポールちかもり

訪問看護ステーション

のぞみ

 

 

を立てよ 

高知県立大学看護学部

特任准教授

・ステーションの看護を見える化しよう 淑徳大学看護栄養学部

助手

 

 

公益社団法人日本看護協会

副会長

       公益社団法人高知県看護協会

        FAX

・診療報酬について理解を深め、訪問看護ステーションの経営に活かすことができる

初級編・中級編を計画しました

月に開催された「訪問看護サミット」のシンポジウムにおいて「ステーション

の看護を見える化しよう！」のテーマで取り組みを報告。「看護実践を見える化」する取り組みによ

③組織全体のモチベーションの向上等の成果を出

リーダーの役割を担っている人も是非参加を！

する管理者、管理者に

※初級・中級とも年数関係なく、希望者は受講可能    

講 師

訪問看護ステーション

ちかもり 所長 中西

ラポールちかもり

 所長 杉村

訪問看護ステーション

のぞみ 所長  田中

高知県立大学看護学部

特任准教授  森下

淑徳大学看護栄養学部

助手 谷口 由紀子

公益社団法人日本看護協会

副会長 齋藤 訓子

公益社団法人高知県看護協会

FAX：０８８－８４４－

・診療報酬について理解を深め、訪問看護ステーションの経営に活かすことができる 

編を計画しました

月に開催された「訪問看護サミット」のシンポジウムにおいて「ステーション

の看護を見える化しよう！」のテーマで取り組みを報告。「看護実践を見える化」する取り組みによ

③組織全体のモチベーションの向上等の成果を出

リーダーの役割を担っている人も是非参加を！

管理者に準ずる者 

        

師 

訪問看護ステーション 

中西 洋子氏 

ラポールちかもり 

杉村 多代氏 

訪問看護ステーション 

田中 美保氏 

高知県立大学看護学部 

森下 幸子氏 

淑徳大学看護栄養学部 

由紀子氏  

公益社団法人日本看護協会 

訓子氏  

公益社団法人高知県看護協会 

：０８８－８４４－0053 

 

編を計画しました 

月に開催された「訪問看護サミット」のシンポジウムにおいて「ステーション

の看護を見える化しよう！」のテーマで取り組みを報告。「看護実践を見える化」する取り組みによ

③組織全体のモチベーションの向上等の成果を出

リーダーの役割を担っている人も是非参加を！ 

 

        

  

 

  

  

 

 

   


