
令和6年度　看護管理者支援事業　集合研修プログラム

講師 方法

9：00～9：30 対面

組織マネジメントに関する基礎知識

看護管理の基礎知識

組織のデザイン

組織変革

組織運営に必要な能力

労働法規

就業規則

健康管理

雇用形態

勤務体制

ワークライフバランス

ハラスメント防止

賃金制度

人事考課

人的資源の活用

リーダーシップの実際

看護管理における倫理的課題

組織における倫理的課題

社会保障制度・政策の動向 社会保障の将来ビジョン

看護制度の変遷と政策

制度変化に伴う看護管理への影響と対応

医療経営の特徴と課題

医療経営戦略の考え方

地域連携戦略

目標管理・問題解決の手法を学ぶ

看護の評価・改善のための情報活用

自施設の分析・課題抽出・目標設定・取組

計画の策定

8/26(月) 9：00～16：00
高須久美子　氏

社会医療法人美杉会グループ　理事
対面（予定）

1回目

9/24（火）

(資料9/13〆)

2回目

10/21（月）

(資料10/11〆)

9：00～16：00

県外アドバイザー

　竹中　君夫　氏

　高須久美子　氏

　他　調整中

県内アドバイザー10名

対面

オンライン

取組計画の報告 11/27(水) 9：00～16：00

講評

高須久美子　氏

社会医療法人美杉会理事

対面（予定）

２

年

目

教育内容 日時

オリエンテーション

自施設の分析・課題抽出・目標設定・取組計画の策定

①県外アドバイザーによる相談会　２回

・１施設２回程度の県外アドバイザーによる進捗状況管理

②県内アドバイザーによるフォロー

・１施設１名の県内アドバイザーが必要に応じ県外アドバイザーの助言に基づく

各施設へのフォローを行う

成果報告

10：30～12：00

各病院の取組計画の実行・評価のフォロー

上記①、②

２年間の取組成果の報告

調整中

6/25(火)

組織管理

組織マネジメント概論

9：30～16：00

坂本　すが　氏

東京医療保健大学 副学長

看護学科長・教授

オンライン

組織デザインと組織運営

人材を育てるマネジメント

組織管理 看護管理における倫理
9：00～10：30 手島　恵　氏

東京医療保健大学
オンライン

ヘルスケアシステム

竹中　君夫　氏

社会医療法人明和会医療福祉センター

サステイナブル本部統括主幹

対面

7/18(木)

1

年

目

人材管理

労務管理の基礎知識

7/2(火) 9：00～16：00

勝又　浜子　氏

日本看護協会　専務理事
対面

看護制度・政策の動向

資源管理 経営戦略 13：00～16：00

裵　英洙　氏

慶應義塾大学大学院健康マネジメント研

究科／経営管理研究科 特任教授

オンライン


