
3．臨床看護研究基礎研修 

研修名 臨床看護研究基礎研修 

開催日時 
令和 5年 5月 15日（月）・5月 18日(木)・5月 23日(火) 

5月 30日(火) （2.５日間）  

9：30～16：30 

13：30～16：30 

研修形態 集合  

参加者数 
総数 45名(４科目通して参加 18名)、 会員 41名 非会員 4名 

のべ：112名 
定員 各 50名 

対象 保健師・助産師・看護師・准看護師 

ねらい 
（１）臨床における看護研究の意義と研究的視点を学ぶ 

（２）看護研究の基本的知識やプロセスを学ぶ 

講師 プログラム参照 

内容 講義 ・ 演習 

 

1．プログラム・科目別参加者数 

  研修名 日 程 内 容 講 師 
参加者

数 

研究の

実際Ⅰ 

看護研究の

基礎知識 

5 月 15 日(月) 

9：30～16：30 
6 時間 

看護研究とは/テーマの

探索と文献検討 

教授   畦地博子 先生 

准教授 高谷恭子 先生 
25 

研究の

実際Ⅱ 

研究計画の

進め方 

5 月 18 日(木) 

13：30～16：30 
3 時間 目的と研究方法の設定 教授  池添志乃 先生 28 

研究の

実際Ⅲ 

看護研究に

おける 

倫理的配慮 

5 月 23 日(火） 

13：30～16：30 
3 時間 

倫理的配慮とは/看護研

究における倫理指針/倫

理的配慮の実際/倫理的

配慮を行うために必要

な書類/倫理審査委員会 

教授  瓜生浩子 先生 27 

研究の

実際Ⅳ 

看護研究論

文(症例研究

を含む)の書

き方と発表 

5 月 30 日(火） 

13：30～16：30 
3 時間 

研究論文の種類/研究論

文の構成/研究論文の作

成手順/文献の活用/論

文の記述/論文投稿 

教授  田井雅子 先生 32 

 

2． アンケート結果(4科目まとめ) 

  参加者数延べ 112名  回答数延べ 74  回答率 66.1％ 

  ※アンケートは Googleフォームを使用したオンライン上の質問と回答  

1)参加者背景 

 

 

 

（２）科目別内容評価（4段階） 
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2）科目別内容評価 

①看護研究の基礎知識                   ②研究計画の進め方 

 

③看護研究における倫理的配慮              ④看護研究論文の書き方 

 

3．研修担当者コメント 

科目ごとの参加者数は 25名～32 名で総数 45名、4科目を通して参加した人は 18 名(40.0％)であった。

延べ参加者数は 112 名。研修形態は全科目対面で、グループワークは感染対策をしながら、短時間、少人

数で行った。アンケート結果から、内容評価は 4段階中 3.4～3.8であり、感想では問題解決の糸口が得られ

たと答えた人が多かった。集合研修では受講し難い地域の看護職者への対策としてオンライン等研修方法

を検討したい。また、研究学会での発表につながるよう実践報告等へ活かせる研修内容も検討したいと考え

る。 
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