
研修名 感染管理担当者研修

開催日時 令和6年9月28日（土）～令和7年1月25日（土）内6日間

研修形態

受講者数

対象

講師

内容（キーワード） 感染管理の基本

1.プログラム

集合

延べ人数449名
実人数     93名(看護師87名 准看護師6名)
（会員　52名 非会員 41名 ）
（領域Ⅰ56名 領域Ⅱ　37名 ）

保健師・助産師・看護師・准看護師

ねらい
施設・部署内での感染予防策を実施するための基本的知識を深め活用し、感染
拡大防止対策能力の向上を目指す

プログラム参照



出席者計：449名　アンケート回415収名　　アンケート率92.4％

　　※アンケートはGoogleフォームを使用したオンライン上の質問と回答　

1）職種 2）経験年数

3）職位 4）所属施設

5）研修別内容評価　指標　4段階（4:とてもそう思う 3:そう思う 2あまりそう思わない 1全く

そう思わない）

（1）感染症の基礎知識≪1日目≫ （2）抗菌薬の基礎知識≪1日目≫

（3）サーベイランス他　≪2日目≫ (4)標準予防策　≪3日目≫

2.アンケート結果
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(5)  新型コロナウイルス感染症の看護≪4日目≫

領域Ⅰ 領域Ⅱ

（6） クラスター対応≪4日目≫

（7）標準予防策　演習≪4日目≫

領域Ⅰ 領域Ⅱ

（8）グループワーク　演習≪４日目≫

36.5

3.57

3.70

3.46

内容の理解

目的達成

実践に活かす

課題や方向性

平均値

ｎ=47

3.70

3.65

3.72

3.68

内容の理解

目的達成

実践に活かす

課題や方向性

平均値

ｎ=47

3.55

3.55

3.59

3.55

内容の理解

目的達成

実践に活かす

課題や方向性

平均値

3.62

3.62

3.70

3.55

内容の理解

目的達成

実践に活かす

課題や方向性

平均値

ｎ=27

3.66

3.62

3.66

3.55

内容の理解

目的達成

実践に活かす

課題や方向性

平均値

ｎ=27

3.48

3.40

3.55

3.48

内容の理解

目的達成

実践に活かす

課題や方向性

平均値

3.55

3.55

3.59

3.51

内容の理解

目的達成

実践に活かす

課題や方向性

平均値

ｎ=47
ｎ=27

ｎ=27ｎ=47

3.659574

468

3.574468

0853.702127

66

3.468085

106

内容の理解

目的達成

実践に活かす

課題や方向性

平均値



（9）研修全体に対する感想（複数回答）≪5日目≫

10）研修の意見・感想（最終日のアンケートより）

・感染の勉強の機会をもらい、病院での取り組みの見直しや感染対策で自分ができる事を考

えていきたい。

・各施設の発表を聴き、自分には無かった視点や方法が多くあり、勉強になった。 今回の気付

や学びを、今後の感染対策への取り組みに活かしていきたい。

・他施設の方と、情報交換が出来てとても良かった。 感染対策について、基礎から学び、新た

な知識も得ることができた。今後の業務に研修を活かして、より良い対策をしていきたい。

・感染と漠然に提示されると何からどうすれば良いかと悩んでいたが、一つずつ整理していく

ことによって、何に取り組めば良いかが少しずつ分かってきた。

・感染に対する学びを深められて良かった。

・最後の取り組みの発表かとても参考になったので今後の課題にしたい。

・感染対策に事業所皆で悩んでいたので、知識、情報のアップデートができた。

・今回の研修を現場で活かしていきたい。

感染予防策を自施設および地域の医療機関等において実践・推進し、感染対策のリーダーシップを発

揮できる人材の育成を目的とし、2年目の開催となった。

3.研修担当者コメント 

　本研修は令和4年度より開催し、令和6年度まで計227名が全日程を修了した。昨年までは領域Ⅰ・Ⅱ

共通の講義は、オンライン開催をしていたが、講師の希望もあり、全日程を集合研修で開催した。グルー

プワークを取り入れ、より実践的な内容を学び、そして講師へリアルタイムに質問でき、フィードバックを

受け、効果的だったと考える。また受講者同士のコミュケーションも図れ、情報交換の場となった。

　最終日の自施設での感染対策の取り組みの発表では、各施設の課題や様々な取り組みを共有するこ

とができた。今回の研修を感染対策の取り組みに役立ててくれることを期待する。
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