
組織で行う生涯学習支援の基礎知識

講師 日本看護協会講師によるオンデマンド講義　　高知県看護協会研修担当（佐田・吉永）

内容 生涯学習ガイドライン及び組織の支援に関するオンデマンド受講後演習

ねらい
生涯学習支援の考え方や支援方法を理解することで、自施設の研修企画・運営に活かすことが
できる。

研修名 自施設で行う研修企画と運営の基本的知識・方法を学ぶ

開催日時 令和６年11月28日（木） 13:00～16:00

研修形態 集合

受講者数
10名　（会員　2名　非会員8　名）

定員　　　30名

対象 ラダーレベルⅢ～Ⅳ　マネジメントラダーⅠ～Ⅱ



Ⅰ．アンケート結果

　　参加人数10名　回答数　8名（80％）

　　※アンケートはGoogleフォームを使用したオンライン上の質問と回答　



２．上記を選択した理由を記載して下さい4 件の回答

・

・

・講義、演習、グループワーク、資料が活用できそう。

・生涯学習の内容が理解できた

具体的なところまで講義内容に含まれていたので、このように考えたらよいのか、と納得した

できることがたくさんあった。

研修を計画するにあたっての基礎的な知識を学ぶことが出来た。生涯学習に関しても必要性等

は理解することが出来た。それをどう進めていくか考えていきたい。



ご感想やご意見を記載下さい1 件の回答

・

担当者のコメント

生涯学習ガイドラインが発表され、まだまだ周知が不足している。参加者は意見交換

を通じて学びに繋がったようである。受講者が少なく研修のPRや実施時期の再考が必要。

オンデマンド研修が、展開が早くてついていけない部分が若干ありましたが、なんとかついて

いけました。ありがとうございました。


