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ｹｰｽ検討会 基礎研修会 ステップアップ研修会 やわらぎ研修会 管理者研修会
新入職員研修会 

4月17日～4月20日

セルフケア理論・看護過程と記録▽ 介護保険制度と老人保健施設の理念と役割▼
5月19日 5月22日

身体管理基礎Ⅰ（輸液・輸血・医療処置など）▽ 栄養管理学習会▼ 精神保健福祉法学習会▽
5月27日 5月29日

３Ｂ 経管栄養学習会▽ *ケアプラン▼ 看護管理学習会 院内感染予防学習会▼
6月17日

救急看護法▽ 精神看護基礎Ⅱ（症状ｱｾｽﾒﾝﾄ）▽
☆

訪看・精神デイ 嚥下と口腔ケア学習会▽ *高齢者の尊厳▼ 医療安全学習会▼
7月15日

精神看護基礎Ⅰ（患者-看護者関係）▽ 身体管理基礎Ⅱ（高齢者に多い疾患と看護）

星のみえる丘 転倒・転落予防学習会▽ 褥瘡予防とケア▽ 高齢者に多い疾病・障害と老健施設の医療▼ 医薬品管理及び医療機器管理学習会▼
８月 8月29日 8月19日

看取りのケア▽

１Ｆ 医薬品と医療機器の学習会▽ 精神科看護基礎Ⅲ *認知症ケア▼ 酸素取り扱い学習会▼
９月 9月29日 9月16日

職業倫理と患者権利擁護▽
☆

やわらぎ2F 清潔の援助に関する学習会▽ 認知症ケアに関する学習会▽ *高齢者の栄養管理▼ 院内感染予防学習会▼
10月28日 10月21日

１０月 退院計画▽ 精神保健福祉法(各精神科病棟で学習会)

A棟 *通所ケアと在宅支援▼ 医療法人みずき会研究大会
11月21日 11月18日 　 11月15日

１１月 接遇学習会▽ 災害看護学習会

２Ｂ リハビリテーションの実際▼ 医療安全学習会▼
12月16日

１２月 排泄ケア学習会▽

老人保健施設におけるソーシャルワーク▼
１月 1月20日

☆
年度総括-個別ケアの原則と人の尊厳性▼

2月17日

２月 業務改善学習会▽

業務改善発表会 一年間の総括と
３月  3月24日 PM 来年度の方針  

☆プリセプター・フォローアップの会 ▽半日研修
   新人看護職員研修はピンク色の網掛けのもの ▼２時間までの研修

※「基礎研修会」と「ステップアップ研修会」については、外部からの参加希望者も受付いたします。

　外部の方で当法人の研修会に参加を希望される方は、看護部 西原(にしはら)または角谷(すみや)までお電話ください。
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